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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Marinez Hotel Yonetimi olarak, faaliyetlerimizin gevresel, sosyal ve ekonomik etkilerinin bilincindeyiz. Yerel
slrdurdlebilir turizme katki saglamayi ve tim operasyonlarimizda sirekli iyilesmeyi temel politikamiz olarak
taahht ederiz.

Misafirlerimizden, calisanlarimizdan ve diger tim paydaslarimizdan gelen 6neri, sikayet ve beklentiler
yonetim tarafindan seffaflikla degerlendirilir, hizla ¢6ziime kavusturulur ve geri bildirimleri yapilir.
Sirdurdlebilirlik anlayisi dogrultusunda, tiim g¢alisanlarimizi bilinglendirmek, gelisimine katkida bulunmak
amaciyla dizenli bilgilendirmeler yapar ve her asamada aktif rol almalarini tesvik ederiz.

Tim faaliyetlerimizde ilgili yasalara, ulusal ve yerel mevzuatlara, idari gerekliliklere tam uyum saglamayi
taahht ederiz.

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMIi POLITIKAMIZ

Yasal dizenlemeler ¢cergevesinde faaliyetlerimizin ¢evre etki ve boyutunu diizenli olarak degerlendirir ve
ekolojik etkimizin en aza indirilmesi icin proaktif ¢alismalar yurutiiriz.

Atiklarimizi kaynaginda azaltmak prensibiyle satin alma asamasinda degerlendirme yapariz. Atiklarimiz
gruplarina, tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayiririz ve yasal mevzuatlara uygun olarak lisansli
firmalara teslim edilmesini saglariz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallari yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar kullaniriz; kullanilan
Urlnlerin glivenlik bilgileri yasal zorunluluklara uygun olarak takip edilir.

Dogal kaynaklarimizin etkin kullanimi i¢in enerji ve su tasarrufu saglayan altyapi calismalarini uygular ve
tuketimi diizenli takip ederek azaltmayi amaclariz.

SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Tedarikgi segiminde, bolge ekonomisine somut katki saglamak amaciyla yerel tedarikgilere dncelik verilir.
Yerel tedarikgilerimizin oranini takip ederek siirekli artirmayi hedefleriz.

Satin almalarimizda "geri donlisim" ve "¢evre dostu" etiketi olan Uriinleri tercih eder, ¢evresel ayak izini
azaltmak icin tek kullanimlik malzeme temininden miimkiin oldugunca kaginiriz.

Ozellikle hassas tiirlerde (deniz Uriinleri), nesli tilkkenmekte olan tiirlerin satin alimi yapilmaz. Yalnizca
yasal cercevede (kota, avlanma mevsimine uygun vb.) satin alinmasina izin verilen drinlerin alimini
yapariz.

KULTUREL FARKINDALIK POLITIKAMIZ

Misafirlerimizin bolgemizde bulunan dogal ve kiiltiirel miraslara, yoresel (iriin ve hizmetlere ulasabilmesi
icin kapsamli tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestiririz.

Yerel klltir, gelenek ve géreneklere saygi gésterilmesini saglar; goris, etnik kdken, inang ve savunmasiz
gruplar ile ilgili her tiirlii ayrimci faaliyete izin vermeyiz.

Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina maddi ve manevi destek veririz ve bu kapsamda CEKUL
Vakfi'na parasal katki saglamaktayiz.

Yoére halkinin ihtiyaglarinin ve hassasiyetlerinin dikkate alinmasi icin yonetim diizeyinde iletisim kanalini
acik tutariz.
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iINSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

e Tim galisanlarimizin birbirinin goérislerine saygili davrandigl, acik, esit firsatlar sunan, seffaf ve adil bir
calisma ortami saglamayi taahhit ederiz.

e Cinsiyet, dil, irk, yas, etnik kdken, dini inang¢ vb. konulardan dogan ayrimciliga kesinlikle karsiyiz.

e Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve édiillerden tiim galisanlarimizin esit sekilde yararlanmasini
saglariz.

ERISILEBILIRLIK POLITIKAMIZ

o Ozel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri olan tiim misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiz igin erisilebilirlik, saghk ve
glivenlik standartlarini 6nemsiyoruz.

¢ Maevcut tesis mimarimiz nedeniyle engelli misafir konaklamasina uygun 6zel bir odamiz
bulunmamaktadir. Ancak rezervasyon asamasinda bu durum seffaflikla aktarilir; konaklamak isteyen
misafirlerimize yardimci olmak i¢in ekibimiz daima hazir bulunur.

COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

o Tesisimizde ¢ocuk is¢i calistiriimaz ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

e Cocuklarin gelisimine katkida bulunan, distince ve isteklerini rahatca ifade edebilecekleri
ortamlar/olanaklar saglamayi 6nemseriz.

e Cocuklar ile ilgili stipheli hareketlere sahit olundugunda, yonetimimiz duruma kayitsiz kalmaz; derhal
resmi makamlara, kolluk kuvvetlerine ve Sosyal Hizmetler kurumlarina bildirim yapmayi taahhit ederiz.

ISTIHDAM, KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKAMIZ

o Yerel halktan istihdam saglayarak bolge kalkinmasina somut katkida bulunuruz.

e Personelimize adil ve huzurlu is ortami, higbir ayrimciligin yapilmadig, firsat esitliginin saglandigi bir
ortam olusturmak temel prensibimizdir. is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami saglariz.

¢ Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket ederiz. Kadinlarin hicbir sekilde
istismar, taciz, ayrimcilik vb. durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz.

e Tim personelimizin kendilerini rahatlikla ifade edebilmesi icin dogrudan sozlii iletisim kanallar aktiftir.
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARIMIZ

Siirdiriilebilirlik Yonetim Sistemimiz (SYS); (A 1)

Sirdurdlebilir bir diinyaya katkida bulunabilmek adina tesisimizde yapilan tim faaliyetlerin sistematik sekilde
gerceklesmesi igin tesis yonetiminden gorevlendirilen Siirdiirilebilirlik Ekibi olusturulmustur ve tiim faaliyetleri
hassasiyetle takip etmektedir. SYS'miz cevresel, sosyal, kiiltlirel, ekonomi, kalite, insan haklari, saglk ve givenlik
konulari dikkate alinarak kurgulanmistir. SYS’nin performansini degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla
diizenli olarak yillik periyotlarla dogrulama denetimleri ve yonetim toplantilari yapilmakta ve raporlanmaktadir.
SYS’nin performansi diizenli olarak raporlanmakta ve paydaslarimiza Facebook araciligiyla ilan edilmektedir.

Yasal Uyum (A 2)

Tesislerimizin tim faaliyetleri yasalara uygun gerceklesmektedir. Gerekli tiim yasal belgelendirmeler ve isletme
ruhsatlari alinmis olup bu belgeler elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Yasalari ve mevzuati takip etmek
amaciyla Siirdiriilebilirlik Ekibi sorumlulugunda yasal mevzuat takip listesi olusturulmustur ve mevzuatlardaki
tim degisikliklere ulasilabilmektedir.

Raporlama ve iletisim (A3)

SYS performansimizi, eylemlerimizi ve politikamizi, calisanlarimiza, misafirlerimize, ¢6ziim ortaklarimiza, kisacasi
tim paydaslarimiza duyurmaktayiz. Diger paydaslarimizin, SYS ile ilgili performans verilerine ve eylemlerimize
ulasmasi icin bu bilgileri yayinlamaktayiz. Misafirlerimizin gorusleri, tiim yorumlari Google Haritalar, Tripadvisor
ve diger online platformlar (izerinden takip edilir; makul diizeyde olan sikayet ve 6nerilere yonelik dizeltici
faaliyetler yapilir ve geri bildirimde bulunulur.

Personel Katilimi (A4)

Tum c¢alisanlarimiza SYS’nin uygulanmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmakta ve konuyla ilgili sorumluluklar
verilmektedir. Yeni ise baslayan calisanlarimiza is basi egitimi verilmekte, farkindaligi artirmak icin dizenli
bilgilendirmeler planlanmakta ve hayata gecirilmektedir (Strdurilebilir turizm, ¢cevre duyarhligi, enerji ve su
tasarrufu gibi konulara odaklanilir). Yapilan tim egitimler ve katiimlar kayit altina alinir.

Misafir Deneyimi ve Yonlendirme (A5-A9)

Misafirlerimizin, tesisimize girisinden itibaren her tiirll istek ve beklentisi, 6nerisi, sikayetleri, memnuniyeti
yonetim tarafindan giinliik olarak takip edilip kayit altina alinir ve memnuniyetin gelistirilmesi yoniinde
aksiyonlar alinir. Misafirlerimize, bélgemiz kilttird, dogal alanlari, tarihi yerleri ve bu alanlarda uyulmasi gereken
kurallar hakkinda QR kodlu afisler araciligiyla ¢ok dilli kapsamli bilgi verilmektedir. Misafirlerimizin
surdarilebilirlik uygulamalarina katilimini (enerji, su tasarrufu, atik azaltimi) saglamak amaciyla bilgilendirme
gorselleri kullanilmaktadir.
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Herkes igin Erisim (A7.4)

Mevcut tesis mimarisi nedeniyle engelli misafir konaklamasina uygun 6zel bir odamiz bulunmamaktadir ve
misafir rezervasyon islemlerinde erisilebilirlik bilgileri (6rnegin: odalarin 2. katta olmasi, asansér bulunmamasi)
seffaflikla aktarilmaktadir. Bu bilgilere ragmen konaklamak isteyen misafirlerimizin her zaman 6nceligi vardir ve
calisanlarimiz yardimci olmak icin daima hazirdirlar.

Tesis Mimarisi ve Alt Yapi (A7.3)

Tesis arazisi icerisinde tehdit altinda olan herhangi bir bitki ve/veya hayvan turti mevcut degildir. Kurulus
asamasinda yasal izinler (Ruhsat vb.) alinmistir. Peyzaj calismalarinda, mevcut kiiciik bahgcemizde (limon,
portakal, giil vb.) istilaci tir bulunmamasina dikkat edilmis, bir bitki envanteri gikartilarak degerlendirilmistir.
Olasi istilaci tiirlere manuel midahale edilir. Tesisimize alinan ekipmanlar genel olarak A sinifi enerji tiiketimine
sahip ekipmanlardir.

Destinasyon Calismalarn (A10)

Tesis olarak bolgemizi temsil eden kuruluslara aktif Gyeligimiz mevcuttur. Yonetim olarak diizenlenen
faaliyetlerine katihm saglanmakta ve zaman zaman ortak projeler yirutilmektedir; stirdtrilebilirlik Gizerine bilgi
paylasimlari ve politika Gretilmesi gibi faaliyetlere aktif katilim hedeflenir.

Satin Alma(B3,D1.1,D 1.2)

Satin alma politikamiz geregi, bolge ekonomisine katki saglanmasi ve cevresel olumsuz etkilerin en aza indirilmesi
icin tedarikgi seciminde daima yerel tedarikgilere doncelik verilmektedir. Yerel disinda kalan tedarikgilerimizin de
adil ticarete ne kadar uygun faaliyet gosterdigi, hazirlanan degerlendirme formuiile yillik olarak 6l¢ilir ve kayit
altina alinir. Satin alma faaliyetlerimizde cevre dostu lrlinler temin etmeye ve atiklari azaltmak amaciyla tek
kullanimlik malzeme temininden kacinmaktayiz. Ozellikle nesli tiilkenmekte olan tiirlerin satin alimi yapilmaz.

Yerel Toplum Etkilesimleri (B1, B2, B3, B9)

Tesisimizin bulundugu bodlgede ki yerel halkla pozitif yonde etkilesimlerimizi (ekonomik, sosyal, kiltirel) artirmak
amaciyla, satin alma ve istihdam politikalarimizda yerel tercih edilir. Sosyal sorumluluk kapsaminda bdlge
halkimizin ihtiyaglari tespit edilip, biitcemiz dahilinde destek saglanmaktadir (CEKUL Vakfi'na parasal katki bu
kapsamda degerlendirilir). Bolge halkinin tesis faaliyetlerimizle ilgili olasi sikdyetleri olusursa bunu direkt telefon
aracihigiyla veya online platformlar lzerinden bizlere ulasabilir. Gelen her tiirli iletisim yonetim tarafindan takip
edilmekte ve geri donis saglanmaktadir.

istihdam Faaliyetleri (B2, B6, B7)

istihdam olanaklarinda her zaman igin &ncelikli olarak bélge de yasayanlar tercih edilmektedir ve halihazirda
calisan ekibimizin tamami (%100) yore halkini olusturmaktadir. istihdam politikamiz geregi firsat esitligini
onemsiyoruz ve 6zel korumali gruplarin (kadin, engelli, azinlik vb.) istihdamina yonelik firsatlar yaratiimasi
hedeflenir. Calisanlarimizin memnuniyeti, isveren tarafindan dogrudan sozlii geri bildirim yoluyla diizenli olarak
takip edilmekte ve is huzurunun saglanmasi icin imkanlar seferber edilmektedir.
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Kiltirel Miras, Dogal Cevre, Yerel Kiiltiir (C2, C3)

Bolgenin dogal, kiiltlirel alanlarina, yerel kiiltlre ait bilgi, gorseller ve bu alanlarda nasil davranilmasiyla ilgili
infolar hazirlanmistir ve bunlar tesisimizde misafirlerimiz ve personelimiz ile paylasilmistir. Tesisimiz, kiltirel
mirasin korunmasina yoénelik, sosyal sorumluluk kapsaminda ilgili 6rgtit ve/veya kamu kurumlarina parasiz katki
veya hizmet anlaminda yardim igin girisimlerde bulunmaktadir.

Enerji ve Su Tasarrufu (D1.3, D1.4, D2.1, D2.2, D2.3)

Tesisimizde kullanilan tiim enerji ve su kaynaklarinin tiketimi yillik fatura verileri {izerinden tiiriine gore olgiiliir,
analiz edilir ve azaltiimasi yéniinde aksiyonlar alinir (kwh/geceleme performansi takip edilir). Enerji ve su
tasarrufu saglayan aparatlar (glin isi sistemi, LED aydinlatma vb.) kullaniimakta olup, su kagaklarinin
engellenmesine yonelik uygulamalar mevcuttur. Karbon salinimini azaltmak i¢in yerel satin alma, enerji verimli
ekipman kullanimi gibi uygulamalar hayata gecirilmekte ve karbon dengeleme politikasi kapsaminda bahgedeki
agaclarin korunmasina 6zen gosterilmektedir.

Atik Yonetimi (D2.4, 2.5, 2.6)

Tesisimiz genelinde, gidalar dahil kati atiklarin tiirline gore (kagit, cam, metal, plastik, organik) ayristiriimasi igin
toplanma noktalari mevcuttur. Bu kati atiklarin miktari tirtine gére 6l¢llir, kaydedilir. Restoran/Bar
boliminden ¢ikan atik yaglar, talep lizerine lisansh toplayici firmaya teslim edilmektedir. Gida israfini
engellemeye yonelik gorsellerimiz mevcuttur. Tesisimiz kirliligin azaltilmasi icin glriltl dizeyini yasal sinirlar
icerisinde tutmaya ve gereksiz aydinlatmalardan kaginmaya 6zen géstermektedir.

Ekosistemin Korunmasi (D3.1, D3.3, D3.4, D3.5)

Tesisimiz, bolgemizdeki dogal korunan alanlarinin ve biyogesitliliginin korunmasi icin farkindalik olusturmak icin
caba gosterir. Tesisimizde bulunan biyocesitliligin korunmasi icin maksimum hassasiyeti gostererek,
cahsanlarimizi bilinglendiririz. Misafirlerimize dogal hayati, vahsi yasami olumsuz yonde etkileyecek etkinliklerden
(safari, yunus gosteri merkezlerinden kaginilmasi vb.) kaginmalari yonde tesvik ederiz. Misafirlerin
bilinclendirilmesi anlaminda, tehdit altinda ki tlrlerden tiretilen Griinleri almaktan kaginmalari konusuna
infolarimizda yer vermekteyiz.
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